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SGK TESCIL KAYITLARININ 7075 SAYILI KANUN KAPSAMINDA “ILAVE
TEDBIR” SAYILARAK DUZELTILMESINE YONELIK TALEPLER HAKKINDA
DUYURU

Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonunun gorevlerini belirleyen 7075 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin tgiinct fikrasinda yer alan “ilave tedbirler ile” ifadesi Anayasa
Mahkemesinin 24/12/2019 tarih ve E.2018/74 K.2019/92 sayil1 karar1 ile iptal edilerek madde
metninden ¢ikarilmistir.

Bilahare, anilan iptal kararini miiteakip 11/11/2020 tarih ve 7256 sayili Kanunun 41 inci
maddesi ile 7075 sayili Kanuna “Ilave tedbirler icin bagvuru yolu” baslikli gegici 4 iincii madde
eklenmistir. Mezkur maddenin birinci fikrasinda ilave tedbirlere karsi basvuru merciinin
“ilgili kamu kurumlar1” oldugu hilkkme baglandiktan sonra bu basvuru i¢in ii¢ ayhik bir hak
diisiiriicii_siire ongoriilmiistiir. S6z konusu siirenin baglangi¢ tarihi olarak da maddenin

yiiriirliik tarihi olan 17/11/2020 tarihi esas alinmis ve bu hak diisiiriicii siire tiim sigortalilar i¢in
17/2/2021 tarihinde sona ermistir. Dolayisiyla bu tarihten sonra yapilacak bagvurularin
degerlendirilmeye alinmayacagi sonucuna ulagilmaktadir.

Ayrica, mezkur maddenin birinci fikrasinda ilave tedbirlere karsi basvuru merciinin
“ilgili kamu kurumlari” oldugu hiikkme baglanmistir. Anilan hiikkiim uyarinca bu hususta
incelemeyi yapacak olan “ilgili kamu kurumu” usulde paralellik ilkesi geregi s6z konusu tedbir
islemini tesis etmis olan kamu kurum veya kurulusudur.

Diger taraftan 7075 sayili Kanunun gecici 4 lincii maddesi kapsaminda yapilacak bir

basvurunun, ilave bir tedbire iliskin olabilmesi i¢in gerekceli kararda da belirtildigi iizere,
oncellikle bu tedbirin KHK ile goreve son verme isleminden bagimsiz, ondan ayrilabilir
nitelikte bir idari islem olmas1 gerekmektedir.

Yiiksek Mahkeme mezkur kararinda ilave tedbirlerin tamaminin, asil tedbirlerin zorunlu
sonucu olmadigmi belirtmistir. Ancak gerekgeli karar metninde bu hususta net bir Olgiit
getirmemis ve hangi islemlerin “ilave tedbir’” oldugunu takdir yetkisini, Yiiksek Mahkemenin
belirledigi 6l¢iitler ¢ergevesinde kalmak kaydiyla her somut olaya gore ilgili kamu idaresine
birakmstir.

SGK 4/c Tescil ve HITAP kayitlarinda sigortalilik iliskisinin sona erme nedenleri islem
kodlar ile belirlenmektedir. Bu kodlar, mevcut sigortaliligin sona erme nedeninin tespitine
iliskin olarak sigortalilarin gorev yaptiklar1 kurumlarinca girilen bir bildirimdir. Yiiksek
Mahkemenin gerekgeli karari ¢ergevesinde; ilgililerin gérev_yaptigi Kurumca programa
girilen kayitlarin tutulmasimin KHK ihrag¢ kararinin zorunlu bir sonucu oldugu ve ayrilabilir
nitelikte ilave bir tedbir olmadig: diistiniilmektedir.

Ote yandan, Kurumumuzca hazirlanan "5510 4/1-c (Devlet memurlar1) Tescil
Islemleri” Programna bilgi girisinin sorumlulugu tamamen sigortalilarin gérev
yaptiklar1 Kurumlara aittir. Bu nedenle, ilgililerin gorevden ayrihis tarihinde ve
nedeninde herhangi bir hata var ise bu hatamin Sigortal Isten Ayrihs Bildirgelerini




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

diizenlemekle yiikiimlii olan son defa gorev yaptigi Kurumunca diizeltilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

Ancak, 7075 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda tescil kayitlarinin
diizeltilmesi talebiyle ilgililerin son kez gorev yaptiklart Kurumlara gelen basvurular herhangi
bir islem yapilmaksizin geregi i¢in Kurumumuza gonderilmektedir.

Buna gore yukaridaki acgiklamalar ve Yiiksek Mahkemenin gerekceli karari
cercevesinde usulde paralellik ilkesinin zorunlu bir geregi olarak, 4/c Tescil ve HITAP
kayitlarinda yer alan islem kodlarimin diizeltilmesi taleplerinin Kurumumuza
yonlendirilmeden sigortalilarin son defa gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslarinca
degerlendirilerek sonucundan ilgililere bilgi verilmesi gerekmektedir.

Onemle duyurulur.



